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๓. หน่วยงานที&รับผิดชอบ 
กองเวชศาสตร์ฟืPนฟ ูโรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้า (กวฟ.รพ.รร.๖)  

 
๔. พนัธกจิของการฝึกอบรม/หลักสูตร 

ผลิตแพทย์ผู้ เ ชีBยวชาญด้านเวชศาสตร์ฟืPนฟูทีB มีความรู้ความสามารถในการฟืPนฟู
สมรรถภาพผู้ ป่วยและในเวชปฏิบัติทีBครอบคลุมกับบริบทของเวชศาสตร์ฟืPนฟู สามารถจําแนก 
ปัญหาความบกพร่อง ความพิการ และปัจจยัแวดล้อมทีBสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินชีวิตของผู้ ป่วย
ได้อย่างครอบคลุม การวางแผนฟืPนฟูสมรรถภาพเพืBอแก้ไขปัญหาและลดความบกพร่อง ความ
พิการได้อยา่งเป็นระบบ มีความสามารถในการทํางานแบบมืออาชีพและปฏิบตังิานแบบสหวิชาชีพ
หรือทํางานเป็นทีมได้ มีเจตนารมณ์และความพร้อมในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความเอื Pออาทรและ
ใส่ใจในความปลอดภยัโดยยึดถือผู้ ป่วยเป็นศนูย์กลางบนพื Pนฐานของการดแูลแบบองค์รวมโดย
คํานึงถึงสภาพร่างกาย พฤติกรรม จิตสงัคม สิBงแวดล้อม กฎหมาย และความเป็นธรรม อีกทั Pงมี
พฤติกรรมทีBเหมาะสมต่อเพืBอนร่วมงานทั PงในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอืBนๆ รวมทั Pงผู้ ป่วยและ
ญาต ิ

โดยแพทย์เวชศาสตร์ฟืPนฟูทีBผ่านการฝึกอบรมสามารถในหลกัสูตรนี P สามารถทํางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพในระบบสาธารณสุขไทยและมีความพร้อมเพืBอตอบสนองความต้องการ
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สขุภาพของประชาชนในชมุชนและสงัคมไทย หากเป็นแพทย์ทหารสามารถให้การดแูลทหารและ
ครอบครัวรวมถงึสนบัสนนุภารกิจของกองทพัไทยทั Pงในยามปกตแิละยามสงคราม  

 
๕. ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร 

เมืBอสิ Pนสดุการฝึกอบรม แพทย์ทีBจบการฝึกอบรมจะต้องมีคณุสมบตัทีิBพงึประสงค์และความรู้
ความสามารถขั PนตํBาตามสมรรถนะหลกัทั Pง ๖ ด้าน ดงันี P 

๕.๑ การบริบาลผู้ป่วย (Patient Care) 
 ๕.๑.๑ สามารถใช้ทกัษะการซกัประวตั ิการตรวจร่างกาย การวินิจฉยัแยกโรค การแปล

ผลตรวจ ทางห้องปฏิบตักิารและภาพถ่ายรังส ีเพืBอให้การวินิจฉยัโรคและการรักษาผู้ ป่วย
ได้ถกูต้องเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพแพทย์  

 ๕.๑.๒ สามารถประยกุต์ใช้วิทยาการด้านการแพทย์ สงัคมวิทยาและจิตวิทยา เพืBอวาง
แผนการ บําบดัรักษาได้อยา่งเหมาะสมปลอดภยั อีกทั Pงให้ผู้ ป่วยมีสภาพร่างกายจิตใจ
พร้อมปราศจากภาวะแทรกซ้อน ทีBเป็นอปุสรรคตอ่กระบวนการฟืPนฟสูมรรถภาพ  

๕.๒  ความรู้และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical Knowledge and Skills) 
๕.๒.๑ มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และเชีBยวชาญในสาขาเวชศาสตร์ฟืPนฟ ู
๕.๒.๒ มีความเชีBยวชาญในการประยกุต์ใช้บญัชีการจําแนกความบกพร่อง ความพิการ 
และ สขุภาวะขององค์กรอนามยัโลก (International Classification of Functioning, 
Disability and Health; ICF) เพืBอจําแนกปัญหาและปัจจยัทีBเกีBยวข้อง กําหนดเปา้หมาย 
วางแผนการฟืPนฟสูมรรถภาพ และแก้ไขปัญหาของผู้ ป่วยและคนพิการได้อยา่งเหมาะสม 
เป็นองค์รวม เป็นระบบ มีประสทิธิภาพ และได้ประสทิธิผล  
๕.๒.๓ มีทกัษะการเป็นผู้ นําทีมเวชกรรมฟืPนฟ ูการทํางานแบบสหวิทยาการ 
(interdisciplinary approach) การให้คําแนะนํา การประเมินเพืBอตดิตามผลลพัธ์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  

 ๕.๓  ทกัษะระหว่างบุคคลและการสื&อสาร (Interpersonal and communication skills) 
๕.๓.๑ สามารถรับฟัง สรุปปัญหา ให้ข้อมลู และคําปรึกษาแก่ผู้ ป่วย คนพิการ และ
ครอบครัว ได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม แสดงถงึความเมตตา การเคารพการตดัสนิใจและ
ศกัดิ�ศรีความเป็นมนษุย์ อีกทั Pงสามารถกระตุ้นให้ผู้ ป่วยและคนพิการตระหนกัใน
สมรรถนะของตนเอง เพืBอนําไปสูก่ารพฒันา คณุภาพชีวิต  
๕.๓.๒ สามารถนําเสนอข้อมลูผู้ ป่วยถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และให้คําปรึกษาแก่แพทย์ 
บคุลากร ในทีมเวชกรรมฟืPนฟ ูนกัศกึษา และบคุลากรอืBน ๆ ทีBเกีBยวข้อง รวมทั Pงสามารถ
อภิปรายปัญหาอยา่ง ถกูต้องสมเหตสุมผล  
๕.๓.๓ สามารถบนัทกึเวชระเบียนได้ตามมาตรฐานทางการแพทย์ และเขียนบทความ
วิชาการได้  
๕.๓.๔ สามารถใช้สืBอโซเชียลหรือสืBอสาธารณะได้อยา่งเหมาะสม มีจริยธรรม และถกู
กฎหมาย  

 ๕.๔  การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏบิตั ิ(practice-based learning and 
improvement) 
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๕.๔.๑ สามารถเพิBมพนูความรู้ด้านการแพทย์และเวชศาสตร์ฟืPนฟไูด้ด้วยตนเอง เพิBม 
ประสบการณ์จากการปฏิบตัทิางคลนิิก และวิเคราะห์ข้อบกพร่องและข้อควรพฒันาด้าน
ความรู้ ทกัษะและทศันคตขิองตนเองได้ 
๕.๔.๒ สามารถประยกุต์ใช้หลกัฐานจากงานวิจยัเพืBอพฒันากระบวนการบําบดัรักษา 
และฟืPนฟสูมรรถภาพผู้ ป่วยและคนพิการได้  
๕.๔.๓ สามารถออกแบบและดําเนินงานวิจยัทางการแพทย์และสาธารณสขุ เพืBอสร้าง
องค์ความรู้ หรือนวตักรรมทางเวชศาสตร์ฟืPนฟ ูเพืBอแก้ปัญหาผู้ ป่วยคนพิการหรือเพืBอ
พฒันาระบบบริการเวชกรรมฟืPนฟ ู 

๕.๕  ความสามารถในการทาํงานตามหลักวชิาชีพนิยม (Professionalism) 
๕.๕.๑ มีคณุธรรม จริยธรรม และทศัคตอินัดีตอ่ผู้ ป่วย คนพิการ ครอบครัว ผู้ ร่วมงาน 
เพืBอนร่วม วิชาชีพและชมุชน  
๕.๕.๒ มีความสนใจใฝ่รู้เพืBอพฒันาไปสูค่วามเป็นผู้ เรียนรู้ตอ่เนืBองตลอดชีวิต 
(continuous professional development) และเพืBอคงไว้ซึBงมาตรฐานวิชาชีพ 
๕.๕.๓ มีความรับผิดชอบตอ่หน้าทีB คํานงึถงึประโยชน์สว่นรวม และความต้องการของ 
ชมุชนและประเทศชาต ิ 

๕.๖  การทาํเวชปฏบิตัใิห้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (System-based Practice) 
๕.๖.๑ สามารถปฏิบตังิานได้อยา่งเหมาะสมสอดคล้องกบัระบบและยทุธศาสตร์
สาธารณสขุของ ประเทศในสว่นทีBเกีBยวข้องกบังานเวชกรรมฟืPนฟ ูและประยกุต์ใช้ให้
เหมาะสมตามสถานการณ์  
๕.๖.๒ สามารถร่วมพฒันาคณุภาพการบําบดัรักษาฟืPนฟสูมรรถภาพรวมทั Pงสร้างเสริม
สขุภาพ ของผู้ ป่วยและคนพิการ  
๕.๖.๓ สามารถปฏิบตังิานโดยคํานงึถงึการใช้ทรัพยากรได้อยา่งเหมาะสมและมี
ประสทิธิภาพ  

 
๖. แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

๖.๑  วธีิการให้การฝึกอบรม  
 กวฟ.รพ.รร.๖ กําหนดกรอบของการฝึกอบรมบนพื Pนฐานของผลลพัธ์ทีBพงึประสงค์ ๖ 
ประการของหลกัสตูร และวางแผนการจดัการฝึกอบรมด้านวิชาการตา่งๆและประสบการณ์เรียนรู้ 
เชน่ การเรียนรู้ในห้องเรียน การตรวจรักษาฟืPนฟผูู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน การฝึกปฏิบตัติา่ง ๆ 
เพืBอให้ได้ความรู้ สมรรถนะและทกัษะ ด้านตา่งๆ โดยอาศยัหลกัการกํากบัดแูล (supervision) 
ประเมินผล (appraisal) และให้ข้อมลูสะท้อนกลบั (feedback)  
 อนึBง กวฟ.รพ.รร.๖ ยดึผู้ เข้าฝึกอบรมเป็นศนูย์กลางและให้ความสาํคญัตอ่บทบาทหน้าทีBทีB
แตกตา่งๆกนัของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหลงัจบการศกึษา จงึให้นํ Pาหนกัความสาํคญัของผลลพัธ์ทีB
พงึประสงค์แตกตา่งกนัไปในแตล่ะคน อยา่งไรก็ดี กวฟ.รพ.รร.๖ ออกแบบวิธีการฝึกอบรมโดยมี
เปา้หมายให้ทกุคนถกูพฒันาวิชาชีพตามสมรรถนะหลกัทั Pง ๖ ประการ ด้วยวิธีการดงัตอ่ไปนี P 
 
 
 


